ATA Nº 24/2020

ATA DA REUNIÃO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPRESVEL

Aos vinte e quatro dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte, na sede do Ipresvel, reuniram-se os membros Conselho Administrativo para reunião ordinária. A Diretora-Executiva cumprimentou a todos, especialmente a conselheira Mônica Giacomin, eleita Vereadora para a próxima legislatura, devendo permanecer como membra somente até a posse, conforme consulta efetuada à Assimpasc. Em seguida passou a apresentar o Relatório de Gestão de Investimentos do mês de outubro do ano de dois mil e vinte, onde a rentabilidade da carteira foi negativa em zero vírgula vinte e três por cento, totalizando trinta milhões, duzentos e dezessete mil, duzentos e seis reais e cinquenta e quatro centavos. A meta da carteira acumula oito vírgula zero sete por cento ante um resultado de zero vírgula noventa e um por cento no ano. Após, os membros analisaram a proposta da Política de Investimentos para o ano de 2021, que buscará como meta de rentabilidade, uma taxa de retorno esperada acrescida de um Índice de Referência. A taxa de juros retorno esperada (%): Estabelece como meta a taxa de 5,42%, decorrente da atual Taxa Básica de juros da economia (SELIC), da inflação para 2021 e a necessidade de maior exposição aos ativos de risco. Índice de referência: Em linha com suas necessidades atuariais e com base nas projeções de inflação para 2021, determina-se a variação do INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor) divulgado pelo IBGE. No documento foram inseridas as normas e diretrizes referentes à gestão dos recursos financeiros do RPPS com base na Resolução CMN Nº 3.922 de 25 de novembro de 2010, alterada pela Resolução CMN Nº 4.604, de 19 de outubro de 2017, pela Resolução CMN Nº 4.695, de 27 de novembro de 2018 e pela Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011 e alterações decorrentes pelas Portarias MPS nº 170/2012, MPS nº 440/2013, MPS nº 65/2014 e MPS nª 300/2015, levando em consideração os princípios de risco, segurança, rentabilidade, solvência, liquidez, motivação, adequação à natureza de suas obrigações e transparência. Os conselheiros, após análise aprovaram a Política de Investimentos para 2021. Continuando, os conselheiros foram informados sobre a renovação do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP; Processo Judicial impetrado pelo servidor Evandro Marcelo Sonda, sendo contratada a advogada Dra. Cláudia Fernanda Iten para realizar a defesa; as mudanças significativas ocorrendo no Sistema de Compensação Previdenciária, bem como no Demonstrativo de Aplicações e Investimentos de Recursos e aposentadoria por idade do servidor Zeni Cardoso De Oliveira, sendo devidamente aprovada pelos membros. Posteriormente, a Diretora comentou sobre a dificuldade de comparecimento dos servidores para esclarecimentos acerca da Reforma Previdenciária, sendo que os conselheiros decidiram suspender as convocações, bem como aguardar a posse da nova administração para planejar as medidas de transparência e diálogo com os segurados. Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata, que após lida e aprovada segue assinada pelos membros.
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