ATA Nº 11/2018

ATA DA REUNIÃO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPRESVEL

[bookmark: _GoBack]Aos vinte e nove dias do mês de novembro do ano de dois mil e dezoito, às onze horas, em sua sede, à Travessa das Flores, cinquenta e oito, centro, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo para reunião ordinária. A Diretora-Executiva, Tânia Giacomin De Bortoli saudou a todos e iniciou os trabalhos apresentando o balancete do mês de outubro do ano de dois mil e dezoito, com suas respectivas Receitas e Despesas, bem como o relatório de gestão de investimentos, onde a rentabilidade da carteira atingiu o percentual de dois vírgula oitenta e quatro por cento no mês, totalizando o valor de vinte e quatro milhões, trezentos e vinte e seis mil, quinhentos e seis reais e oitenta e quatro centavos. Na sequência, os conselheiros foram informados sobre o resultado da avaliação pericial nos aposentados por invalidez, sendo que uma não compareceu, devendo ser tomadas as medidas legais cabíveis, pois a servidora aposentada já tem ação judicial contra o IPRESVEL. Os conselheiros também ficaram cientes do bloqueio no pagamento de dezoito aposentados e pensionistas que não compareceram para atualização cadastral, de suma importância para a avaliação atuarial. Posteriormente, foi analisada e aprovada a logomarca da autarquia, bem como o layout do novo website. Em seguida, os conselheiros foram informados sobre o andamento dos trabalhos no processo de auditoria que acontecerá nos próximos dias treze e quatorze para obtenção da certificação nível I, no Programa Pró-Gestão RPPS. Após, foi analisado e aprovado o cronograma das reuniões dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como do Comitê de Investimentos para o próximo exercício.  Por fim, foi aprovado o plano de ação de capacitação para os conselheiros e servidores da autarquia, devendo ser priorizados os cursos oferecidos pela ASSIMPASC e pela Escola de Administração Fazendária – ESAF, que são gratuitos. Os demais cursos ofertados deverão ser analisados individualmente, caso a caso, dependendo sempre de prévia aprovação do conselho e posterior autorização da chefia imediata para liberação. Na oportunidade, foi aprovada participação da Diretora-Executiva Tânia Giacomin De Bortoli no II Encontro Lumens Atuarial de Gestão em RPPS onde serão ministrados módulos de Gestão Contábil, Gestão de Investimentos, Pró-Gestão e Gestão Atuarial. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual foi lavrada esta ata, que segue assinada pelos presentes.
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