IPRESVEL – ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE AÇÃO EM DEZEMBRO/2018
	MISSÃO
	VISÃO
	VALORES

	Gerir o regime próprio de previdência social dos servidores públicos do município de Salto Veloso de modo que assegure aos seus beneficiários os meios imprescindíveis de manutenção por motivo de incapacidade, idade, tempo de contribuição e falecimento.
	Ser reconhecida como patrimônio do servidor público pela sustentabilidade financeira e atuarial do regime previdenciário e pela excelência na gestão dos recursos e atendimento aos beneficiários.

	I gualdade
P rofissionalimo e proteção,
R esponsabilidade e respeito
E tica e transparência 
S ustentabilidade e segurança
V ida 
E fetividade
L egalidade



	META
	O QUE?
	POR QUE?
	ONDE?
	QUANDO?
	QUEM?
	COMO?
	QUANTO? 
	REALIZAÇÃO
	EFICÁCIA
	OBS

	1
	Desenvolver o Projeto de Identidade Visual do IPRESVEL (logomarca, papelaria, web site, etc)
	Necessidade de representar visualmente a personalidade do RPPS (Missão, Visão e Valores) perante os servidores e sociedade afim de proporcionar maior transparência e controle nos atos de gestão.
	IPRESVEL
	Mar/18 a Dez/18
	Diretoria-Executiva,
Conselho Administrativo e Empresa Contratada
	Contratação de empresa do ramo para prestação desses serviços.
	R$ 4.950,00 
	11/12/2018
	100%
	Site disponível através do endereço eletrônico
http://ipresvel. saltoveloso.sc.gov.br


	2
	Elaborar o Código de Ética
	Ferramenta importante para orientar profissionais e empresas com relação aos valores morais e éticos da Instituição.
	IPRESVEL
	Abr/18 a Dez/18
	Diretoria-Executiva e
Conselho Administrativo
	Discutindo os princípios e as formas de conduta e comportamento necessários no IPRESVEL.
	R$0,00
	16/04/2018
	100%
	Resolução nº 002/2008, aprovado pelo Decreto nº 33/2018.

	3
	Programa Pré/Pós Aposentadoria
	Oferecer auxílio à reflexão sobre o processo de aposentar-se, suavizando o impacto que essa nova fase pode causar na vida das pessoas.
	IPRESVEL
	Abr/18 a Dez/18
	IPRESVEL e Município de Salto Veloso
	Realização de Convênio entre o IPRESVEL e o Município de Salto Veloso para cessão de profissionais para o Programa. 
	R$0,00
	28/12/2018
	100%
	Aprovação e assinatura do Termo de Convênio nº 01/2018.

	4
	Mapeamento e Manualização das Grandes Áreas de Atuação do RPPS 
	Participar do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão do RPPS
	IPRESVEL
	Abr/18 a Dez/18
	Diretoria-Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Controle Interno
	Estudo das atividades e rotinas de trabalho e do Manual do Pró-Gestão RPPS.
	R$0,00
	05/07/2018
	100%
	Mapeamento dos Procedimentos Administrativos para Concessão de Benefícios

	5
	Encontro Festivo 
	Comemoração aos 20 anos de Previdência e Assistência Médica dos Servidores Públicos de Salto Veloso
	Centro de Eventos 
	Jun/18 a Jul/18
	IPRESVEL, SIMA, UNIMED, servidores e autoridades
	Realização de Palestra motivacional por profissionais indicados pela Unimed
	R$500,00 
	
	0
	[bookmark: _GoBack]Cancelado por motivo de agenda dos profissionais da UNIMED na data solicitada.

	6
	Realização de Perícias Médicas
	Necessidade de realização de perícias a cada 2 (dois) anos. 
	IPRESVEL
	Ago/18
	Diretoria-Executiva e Médico Perito
	Contratação de médico/empresa especializada em Perícias Médicas
	R$3.000,00
	22/11/2018
	100%
	Realização das Perícias pela Contratada Segmetre

	7
	Eleições 2018 - IPRESVEL
	Final de mandato dos atuais Conselheiros
	IPRESVEL
	Jul/18 a Ago/18
	Diretoria-Executiva
	Processo Eleitoral nos termos do Decreto nº 039/2006
	R$0,00
	05/10/2018
	100%
	Portaria nº 315 nomeia membros do Conselho Administrativo e Fiscal do Ipresvel

	8
	4º Encontro dos Aposentados e Pensionistas do IPRESVEL
	Valorização do servidor aposentado
	Auditório do CMEB
	Out/18
	Diretoria-Executiva e
Conselho Administrativo
	Realização de Palestras sobre Educação Previdenciária, Financeira e Qualidade de Vida
	R$1.000,00
	18/10/2018
	100%
	Palestra com Marina Hartcoph dia 18/10/2018


	9 
	Política de Segurança da Informação
	Proteger os Ativos do Ipresvel 
	IPRESVEL
	Dez/2018
	Diretoria-Executiva e
Conselho Administrativo
	Conjunto de diretrizes e orientações de procedimentos que visam conscientizar e orientar os servidores, empregados, parceiros, colaboradores e fornecedores.
	R$0,00
	31/08/2018
	100%
	Resolução nº 003/2008, aprovado pelo Decreto nº 69/2018.

	10
	Adesão ao Programa Pró-Gestão RPPS
	Melhorias no processo de gestão em conformidade às exigências contidas nas diretrizes de cada uma das ações (Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária).
	IPRESVEL
	Dez/2018
	Diretoria-Executiva,
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Controle Interno, Município e Servidores
	Assinatura do Termo de Adesão;
Contratação de empresa para Certificação;
Acompanhamento contínuo das ações.

	R$3.000,00
	20/12/2018
	100%
	Auditoria documental realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2018


	11
	Ouvidoria
	Necessidade de um canal de comunicação para consultas, dúvidas, reclamações, denúncias, elogios e solicitações.
	IPRESVEL
	Dez/2018
	Diretoria-Executiva e
Conselho Administrativo
	Programa de Fortalecimento das Ouvidorias – PROFORT CGU
	R$0,00
	11/12/2018
	100%
	Disponível em:
https://sistema.ouvidorias.
gov.br/publico/SC/SaltoVeloso/
Manifestacao/RegistrarManifestacao



LEGENDA
	Ação em andamento
	Ação concluída
	Ação não iniciada
Ação cancelada
Ação nova concluída
Ação nova em andamento
