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MANUALIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE
ARRECADACAO - IPRESVEL

Para uma boa Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS, existem conjuntos de informacoes que s3o necessarias para
atendimento das diversas exigéncias legais e execucdo do trabalho.

Os RPPS devem cumprir os critérios e exigéncias estabelecidos pela
legislagao vigente. Todas essas obrigacées legais e normativas originam rotinas
internas que devem ser organizados em processos.

O mapeamento de processos tem como objetivo verificar como s&o
desenvolvidas as atividades, permitindo clara identificagdo de todos os pontos,
definicdo de responsabilidades e medidas a serem adotadas a fim de realizar
adequagdes nos procedimentos.

O presente manual tem como objetivo mapear e padronizar as
atividades referentes a arrecadagéo, do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso - IPRESVEL.

saltoveloso . sc.gov.br
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1. OBJETIVO DO MANUAL

Sistematizar o processo de ARRECADAGCAO do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso -
IPRESVEL.

2. SIGLAS UTILIZADAS

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social
IPRESVEL - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Salto Veloso
3. REGULAMENTAGAO, ALIQUOTAS, ACORDOS E PARCELAMENTO

*« REGULAMENTAGCAO: LEI COMPLEMENTAR N° 035, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2015;

 ALIQUOTAS: LEI COMPLEMENTAR N°. 062, DE 22 DE MAIO DE 2023 E
LEI COMPLEMENTAR N°. 052, DE 30 DE JULHO DE 2020.

e ACORDOS/PARCELAMENTO: LEI N° 1.778, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

4. CONCEITOS

e CONTRIBUIGAO PATRONAL: A Contribuicdo Patronal corresponde a
contribuicdo previdenciaria devida pelo Ente ao RPPS em decorréncia
da sua condigdo de empregador e pela ocorréncia do fato gerador da
obrigagéo do Ente devedor, tendo como base a folha de pagamaentos
do més findo.

e CONTRIBUICAO DO SERVIDOR: Contribuicdo do Servidor é a
contribuigéo previdenciaria devida pelo servidor ativo, aposentados e
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pensionistas ao RPPS, que é retida pelo Ente no momento do
pagamento da sua remuneragdo para posterior repasse ao
RPPS, bem como é retida pelo proprio RPPS quando do pagamento dos
beneficios a seu encargo.

e ARRECADAGAO PREVIDENCIARIA: As contribuicdes do Ente
Federativo, dos Segurados Ativos, dos Segurados Inativos e dos
Pensionistas s&o repassadas ao RPPS, na forma prevista na legislacao
previdenciaria municipal.

e FATO GERADOR: O fato gerador da contribuicdo previdenciaria é a
existéncia de vinculo institucional entre o Servidor e 0 Municipio que gera

a percepgao de remuneragéo ou proventos, ou a simples disponibilizagéo
de beneficios previdenciarios.

5. DISPOSIGCOES GERAIS

A execugdo dos Processos referentes a arrecadacdo do IPRESVEL,
devem seguir os métodos descritos neste manual, cuja realizacdo se dara pelos
responsaveis.

6. ALIQUOTAS

As contribuigbes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas
€ de 14% (quatorze por cento), em atencdo a LEI COMPLEMENTAR N°. 062, DE
22 DE MAIO DE 2023. As contribuigdes do Municipio, incluidos os Poderes
Executivo, Legislativo e Autarquias & de 22% (vinte e dois por cento), para o
plano previdenciario, em atencdo a LEl COMPLEMENTAR N°. 052, DE 30 DE
JULHO DE 2020.

7. RECOLHIMENTO
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O Municipio, incluidos os 6rgéos dos Poderes Executivo, Legislativo

e Autarquias, € responsavel pelo desconto, recolhimento e repasse das

contribui¢cbes previdencidrias. O recolhimento e o crédito em conta corrente da

contribuicdo previdenciaria deverdo ocorrer no prazo legal, sempre no més

subsequente & da ocorréncia do fato gerador.

8. RESPONSABILIDADES

Quem participa

Responsabilidades

Diretor Presidente

Verificagdo/Acompanhamento

Notificagdo em caso de inadimpléncia

Setor Financeiro

Verificagdo/Acompanhamento

Cobranga em caso de inadimpléncia

9. DETALHAMENTO DO PROCESSO
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Etapa Atividade Responsavel Detalhamento
1 Setor Financeiro mantém Manutencgdo dos
relagao dos Setor Financeiro dados/relagéo dos
servidores/segurados servidores efetivos
contribuintes ef.et?vos e solicita segurados e contribuintes,
a0 Orgdo Municipal o nome solicitando dados do
dos servidores cedidos . .
servidores cedidos caso
existam
2 Cadastra os Orgaos e os Setor Financeiro Atos/procedimentos de
segurados cadastramento dos o6rgdo e
Segurados
3 Gerar e emitir a Guia de Setor Financeiro Procedimentos de geragao
Recolhimento de documento
4 Encaminhar a Guia para Setor Financeiro Procedimentros de
pagamento encaminhamento de
documento para pagamento
5 Acompanhar o pagamento das Setor Financeiro Procedimenstos de
Guias de Recolhimento acompanhamento de
mensalmente pagamento de documentos
mensalmente
6 Providencia a Notificagdo de Setor Financeiro Procedimentos de
Cobranga Notificacdo
7 Analisar a Notificag&o Diretor Presdente | Procedientos de andlise de
Notificacdo
8 Encaminhar a Notificagdo de Diretor Presidente Procediementos de
Cobranga e nova Guia de encaminhamento de
Recolhimento Notificag&o e novos
documentos
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13.  ANEXOS

e Fluxograma - Mapeamento - Processo de Arrecadacao

Salto Veloso/SC, 12 de fevereiro de 2025.

TANIA GOIACOMIN DE BORTOLI
Diretora Executiva - IPRESVEL
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